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Este 24 y 25 de marzo se reallzara el Unico foro intemacional
enfocado en la economia de las mujeres que cuenta con 50.000
miembros, con of objetivo de perseguir iniciativas para el progreso
econdmico de la mujer.

www.wefchile.cl
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igualdad de

Las politicas que avanzan en

inclusién de la mujer en
las empresas

La brecha de géner:
realidad en la r?\ayor?aeseulgg
empresas, donde la mujer
histéricamente se ha visto
relegada de la sociedad,
ocupando oficios relacionados
con el cuidado del hogar, la
estética y de los nifos. Pero el
mundo cambié y hoy se han
implementado politicas para
entregar igualdad de
oportunidades en todos
los rubros,
Por: Jessica Vera Uribe

A lo largo de los gltimos afos
se ha ido trabajando en pro-
puestas de género que entre-

tunidades para mujeres y hombres.

que han traldo avances significativos. Sin
embargo, aun queda mucho por trabajar,
pues existe una persistente desventaja en
comparacién a los hombres,

"Hay diversas formas en ta cual tas empre=
sas pueden avanzar enla igualdad de géne-
ro. Por un lado en el dmbito de las con=
trataciones y en los requisitos que muchas
veces estan sesgados desde su primeras
formulaciones. Por otro lado tener con-
siderado el desarrollo profesional de las
mujeres en las organizaciones. Incorporacion
de las mujeres en las dreas égicas y

mujeres €5 de cer
no a sus familias, educ
cacion, sefiala 1a directora de Women

Economic Forurm.

Crear oportunidades para
puedan acceder a \os distintos cargoes de
una organizacion, amplia (as
desdetenera

otros puntos de

que mujeres

posibitida-
ca y con
vista en las labores de

cada rubro.

no solo en las primeras lineas, queremos
amas mujeres asumiendo jefaturasy car-
gosdededslénenloscualeshposib&li-
dad de sumar a mas mujeres es una ven-

" indica Nicole Verdugo, directora de
Women Economic Forum y presidenta de
12 Camara de Mujeres y

Incluso en tiempos de pandemia, las
mujeres se vieron mas afectadas que los

hombres,
‘Durante a pmbnoshm\osdado
uset\uqueusnujevswxnﬂsdec- -

tadas en la pérdida de sus empleos y ade- ral y brechas que

Potenciar las capacidades

desarrollado di
orientadas a la
para aportar al

En 2018 Entel reformuld su proposito
coma haciendo explicito i con-
va-ndniemomnquetrabajabandMews
comienzos:quelosserﬁdosdeconecd\ﬁ—

inclusién digital
desarrollo del pais.

plazo, d
oolabomdomyelpalsengmt
'ElcomaomlsodeEnteloonlasostml-
bilidad tiene méas de una década de desa-
nolloalinteﬁotd'ehcompaﬂla,yw inte-
gracion a 1a gestion corporativa ha dado
importantes resultados y abierto oportuni-
dades de creacion de valor y colaboracion
con nuestros diferentes grupos de interés”,
asegura Jimena del Valle, directora de s0S-
tenibilidad de Entel.

tora de sostenibitidad.

Por eso, en 2021 la compafia fue parte
de tres iniciativas STEM en conjunto con
instituciones especializadas para juntos
lograr un real impacto en los jovenes
del pafs.

Colaboradores al centro
Los colaboradores de la compafiia son
esenciales para el desarrollo del objetivo
planteado, poresoEnteiqemproptmto
potenciar (as capacidades de sus equipos,
munambientedeuatorespemosoyjusto,
protegiendo sus derechos fund
rechazando la discriminacion de cualquier
{a diversidad, promovien-

de los objetivos de la compafia.
Para darle forma a este compromiso, en
2019 Entel lanz6 su Politica de Diversidad

ce de género algunos de las principates
acciones son: el uso de'CV inclusivo, que
no contiene datos personales de los pos-
tulantes de manera de mitigar los sesgos.
Ademas, para los roles de liderazgo. todos.
los procesos deben considerar al menos
dos candidatas en el proceso de finalistas.

Por otro lado, en 2021 se realizd a pri-

|
4

o~

i

mera version de la Red de Liderazgo|
Mujeres, programa dirigido a 35 mujd
con potencial de desarrolio en la coi
fia, de manera de empoderarlas para N
zar en su carrera dentro de Entel, ey
_entre otras actividades- conté con i
torias a cargo de gerentesy viceprest
tes de la compaiia.
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Este 24 y 25 de marzo

Empresariado y o
sociales se reunen po
con el nuevo Gobierno a conversar

rganizaciones

r primera vez

sobre la economia tras pandemia

s

El24 ygSwao.bsmujeresded\ﬂeydestacadasﬁguras
.sereunira’noonlosprincipalesactoressociales.

la cumbre de negocios

Women Chille 2022, el encuentro mas importante
de sustentabilidad, género y transformacion digital del pals.

in

econdmicos y politicos del pais en
Economic Forum

Por: Jessica Vera

La inauguracion del Women
Economic Forum Chile 2022 se
realizara el jueves 24 de marzo
a las 09:00 am en el Hotel
Intercontinental de Vitacura. A la cita, con-
mwmam«m
Marcela Hernando y se espera también
umdwabm
mm,umauuwy
W&mmm
La inauguracion del Women Economic
Forum Chile 2022 contard ademés con I3
presendademmmm
Women s Chamber of Commerce (EEUU);
MMWW&
cumddommm):mm
WM&.:MM

te a visibilizar el quehacer de las empresas
para dar a conocer los desafios, los propd-
sitosyhsaccionsq.seas:tnmlmmw-
do a las organizaciones para enfrentar el
nuevo escenario, y estd organizado por 1a
Cémara de Mujeres y Negocios.

Transmisién Online
y 100% gratuita

Luego de la inauguracién pesencial,
¢omienza la transmision online que se
extendera los dfas 24 y 25 de marzo via
streaming a través de la plataforma del
Centro de Convencién Virtual Good Business.

Para acceder s6lo basta con ingresar 3
www.wefchile cl.

Este afio se espera superar los 10.000

conectados 3l evento durante las dos jor-
nadas Unicas que contaran con paneles y
conferencias con més de 50 speaker nacio-

ejemplo:
 Gustavo Salischiker, Citibank.

» Arturo Platt, Deloitte.
« Gabriela Satvador, Vantrust.
« Gabriela Alvares. Accenture,

SOBRE EL WOMEN ECONOMIC FORUM

Women
colebra anualmente en mas de 500 capitulos

wmudmmmme\amﬁ;}

conla

; "ﬁom&smymwmgmmumsmcuauz
Mmmdowawmmdw
m-&hm.mmm&.mmaym
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mmammpm:'dem
Delegacion internacional women
Economic Foru lle £

Creat 2 ALL & Wi
xiones 250.000 mujeres y simpatizantes en todo el mundo, %
e deogi‘rimempr&ﬁalylidengodelasmu)eresentodoslosm

Memuacmiugaelmmomo,_.
Shark Tank Cotombia en sus primeras dos

Asesor Argentino Human
ALL WEF G100 Mision Million Argenting.

Presidenta de 1 Asociacién Nadonal
PYME PERU y s Vicepresidenta de la
CONFIEP,

tunporadas.Hoyaanﬁmonaymm
dehsemweb'Mije!esunmﬂo',wn
emprendedores.

entrevista 2 menores

donde
Tiene mas de 335 mil seguidores en
lnswgramycummnmaimm\oeag

engagement y credibilidad.

COLOMBIA
LUIS MIGUEL
TRUJILLO

Investigador, Conferencista con
mis de 500 conferencias realiza-
das para varias de las empresas
pablicas y privadas mas grandes
del Continente, profesional en

ARGENTINA
DELIA FLORES

Mujer Forbes despachante de aduana egresada
de ta Universidad Catélica Argentina. Fundadora
aduaneros y transporte internacional de cargas
Ha fundado y preside GEMA Grupo Empresarial
de Mujeres Argentinas. Integra el cuerpo direc-
tivo de CACIPRA y la C3mara de Comercio
Argentino Sudafricana. Ha participada como
disertante en congresos internacionales
mﬁd&yhasidodwgmdaddegnda
ante el W20 en Alemnania, representando a las

VACAREZ

Representante exclusiva para las 1oja y
Zamora. Ejecutiva de varias empresas
textiles nacionales e intemacionales.
Directora de ventas corporativa para la
zona Centro - Norte del Ecuador.
Miembro activo de la Asociacion
Iberoamericana de mujeres de empre-
sa AIME -Capitulo LOJA y corporacion
ecuatoriana de cooperacion e Inclu-
si6n de fa mujer CECIM ~ Capitulo
Quito,

especialista en género en

ONU WOMEN, ha sido designada
“Mujer Lider de América” porla OEA Y
Mujer de la década en el WEF de
Egipto 2020, Presidenta dei Capituio
Argentino de ta World Comptiance
Association, es Directora General del
Women Economic Forum Argentina
2020 y 2022 y Presidenta de ta Camara
Argentina India WICCL

URSULA VEGA

Colaboradora de la pagina “Estilo.
del o Todoo que s rlaciones pibi-
cas pueden hacer por tiy 1o 10 sablas”.

¥/ 4

COLOMBIA
CLAUDIA ESCOBAR

Empresaria, coach ontoldgica y directora
de la escuela de liderazgo "Haz que suce-
da’. Creadora libro "Tu momento perfec-
to” www.tumomentoperfecto.com

PERU L
CARLA OLIVIERI

Ph.D en Educacién y Liderazgo. Hoy esCEO
de Aktiva, Centro de Liderazgo e Innovacion;
autora de Editorial Planeta, Speaker TEDx Lima,
#2 del ranking de profesionales influyentes en
Linkedin y Top 10 CEO Digital 2020 y 202L.
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| as recomendaciones para
nnovacién con

__’ mﬁomweluorgml-
Zaciones y s InaSituciones pros-
3 peren y crezcan, Al involucrat
1t mujeres do manera mas activa en todo
i proceso de innovacién lievard a obte-
mejores resultados para Las Organiza-

s y o sociedad en su conjunto
 rLa innovacién ofrece oportunidades
D las mUjeres PArR romper tendencias
moar 3 QUICTIES COMen Mayor fiesgo de
L darse atras. Se requigre desacrollar
 sctunidadies Con Las empresas pan inno-
S iones que fomenten la igusidad de

4ner0, 9 jones de gé
14 iInnovacién, promover Ly Innovacidn
f ,;plmuevmresmalmmhsmqem
L vertir directamente en soluciones inno-
P oras 0 base tecnologica que respon-
3 ,usmcwmdlhsnwasyhs
o explica Nicole Verdugo, directora

a3y i

scciones a nivel de la industria en su con-
junto, dirlgidas a impulsar un 30

1 Innovacidn que promueva La iguaidad
de género y el empoderamiento de las
mujeres y las niflas.

*Es pecesario W colsboracion poblico
privada para entablar alianzas con el obje-
tivo de acelarar el cambio en b industria,
asi coma para eliminar (o5 obsticulos para
el avance de las mujeres y las riflas en las
esferas do Ly innovacion, b tecnotogla y al
emprendimiento”, afirma la directona de
Wornen Economic Forum

Existen vanos desafios tanto desde el
amblto piblico y como privado, donde
sutgen iniciativas para formentar 1a inno-
vacion como 10C0 para un desarmollo mas

Mh

perspectivade

Es
wmoconmmdouumndm
necesario que 25 empresas y & esac

el empre:
Jomenten fa nnovacion y el espliritu =

fia desarroliar herrams ¥y
gnswnloswdoumk:dema
1a adopeion de un enfoque sensibie st

de

Y NS X

May«e m, . . .
participacion Femenina en la industria

gje

temenina en tas Sreas STEM, sigla en inglés
que engloba a fas carreras de Clencia,
Tecnologia, Ingenieria y Maternticas.

Asl 10 explict Barbara Blimet, Subgerente
de Personas de SOM: "En lo que va de 2022 Sostenibiliiad y gracias a diversas

% A’.Es-‘ﬂ.)’«“—b?&‘ !
. ‘,‘,.‘ff‘ .’ <,

son mujeres; e’
pe307%yenelrol
,ondememlqw\ha.
pafia registra n 12 % de

S NOVACION Y S

.

de transformacion para un futuro sustentable

eyt
AT o) v

vacion y
]umeszwemonhsu'.%mdmrco
mumemadw«mnw
Forum Chile, y <o transmitird a través a pdgi-
mwebdelevemo.ﬁn&eespadowﬂ-

\os efectos de la pandemia nuestra sadopo«SQMy.wmoadeaacwasim‘na-

das.seabofdaftntemaukaswescocme&

pmaxd&\siunpreba)o apoﬂedeuidetazgofeanmelmur.\do

los objetivos de su robusto Plan de hboral.elempm\dmiemo.\ambny
acciones {a vinculacién con a comunidad.
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Las mujeres
ganan terreno en
Ia construccion

La participacion de las mujeres secretaria ejecutiva del Consejo de
en la construccion chilena no Construccion Industrializada (CCI),
alcanza el 10X, Pero, publicos iqualmente, Paola Molina, presidenta do
y privadas estén uniéndose par Certificacion Edificio Sustentable (CES),
L ) valora el desarrollo sostenible en el sectar.
"Es importartte destacar el rol que han cum-
2 plido las mujeres, en el asentamiento de
espacios de desarrollo, Eso lovemos enel - 13s bases instrumentos y planificacin. Son
cCl, oon_adammamqeresudcmdo muchos los liderazgos femeninos desta-
equipos para l industriafizacion, compar- cados tanto en el dmbito pablico, privado
Uumewufendasyb-mmu como én la academia. Hoy gracias a su
para un aprendizaje comun, que Inspire e visién sistémica, han colaborado con ¢l
invite a mds personds a ser parte de et desarrollo de herramientas como |a
transformacion’, afima Katherine Martinez. Calificacion Energética, la Certificacion de

Edificios ¥ Vivienda Sustentable,
ol desarrollo de los Esténdares de
Susteritabla y mditiples poils

ticas', explica

Por su parte, Alejandra Taps, coording-
dora do Sustentabilidad del programa da
Corfo Construye2025, reflexiona sobre ol
'ddehmj«comaqmc«wnbb.
o cunl considera clave, al igual que s crea-
tividad, liderazgo y capacidad de interpre=
Lar e impactar ¢ en el entor-
no, "Otro rol fundamental es facilitar la
colaboracion Coma Una herramienta para
impulssr 1a sustentabilidad en el sector
construccion e implementar los cambios
qQue $8 requieren hacia un mundo mas sos-
tenible ¢ inclusivo’, sefiala.

Mujeres Proptech

£n Lo industria Inmobiliaria, ¢} papel de
las mujeres también s ha yuelto relevan=
te debido a que muchas veces toman s
decisiones de compra. "Ellas consideran
slementas mas emocionales, incluyendo
factores no monetarios que son de vital
importancia para el clerre de negocios: se
mnmhhugmbndespacbs.lamml—
nosidad o 13 necesidad de estar en un
determinado sector, por ejemplo’, indica
Victor Dands, gerente general de PROurbe
Gestién inmobitiaria,

Con ta pandernia, s corredoras de pro-
pimdeswnbien\ogmonadmwmo«.

w&m;aiucorwm 39
2 1as companias. Y w |
una

Tk \nnovacyn ottecn Opoty
A% MAljeres pars romper |

¢ B Guianes corren |

daree oirhs. So requiereg

o ones que fomenten ta |
0, Integeat Las cuesho

Lo explica Nicole Verd
g |

*Adoptaron soluciones tecnologicas para
hacer cotizaciones en linea, Visitas virtua-
165 0 clorres de negocio por zoom. Las
mmmmmum-
poracion de esta pueva forma de relacio-
narse entre compradores, vendedores y of
bréker’; argumenta el gjecutivo.
Marka Ellana Luengo di RE/MAX Elite ha
<o una de las mujeres que ha demos-
trado liderazgo, ‘Es fundamental estar
actuatizado, usar servicios como (0s que
ofrece FirmaVirtual, plataforma que te per-
mite hacer un trérmite tan importante como
un contrato desde casa’, afirma la corre-
dora de propledades que hoy dinge su
propha oficina.
Segun Felipe Aidunate, gerente comet-
clal de Smart Choice, el seclor se mueve
con confianzasy cercania. mbito donde
{as mujeres juegan bien. "Anora, que el sec-
tor estd volcindose hacka una mayor tec-
nologizacion ha aumentado fuertemente
la presencia femenina’, comenta.

m—

Creatividad, lideraxgo y
capacidad de interpretar
¢l entomeo son algunas
delas habilidades
fermneninas que valoran
en de la Industria de

la yel




La industria avanza en equidad

CcCémo las mujeres

gnwlnausulg‘ua&lckomb Wyp&d.ﬂ‘\; v
mndam‘ Rehtios homeas g Miarda. jef¢ e préey ibn de Riesgosy ~ se podrla pensar, as m
iumo de ,Comi:e's'encus‘»"‘ ‘Por su parte, José Fuenteal '-“mhin' nieri
5 Y Siay v cemms LA e

M“:f‘;,e“) en su OCtava varsion del
CCM = erza Laboral de & Gran Mineria

™ g - e o2 2 P

“:"-enbfﬁm— 1argo proceso en ntersystems. )

En BancoEstado trabajamos
para que mas mujeres en Chile

tengan acceso a productos
y servicios financieros

fid TS 7 5\
Conoce mas en bancoestado.cl | O\J
\—‘__-—-__’_-_____———————‘

_E:\ BancoEstado
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Avanzando en equidad de género

El aporte
energético

Tanto las politicas publicas como ™.
conjunto entre of

Como sucedo on muchas indus-
trias, on of mundo de s energ
(3 ercr;\)cn:nd\eh: mujeres

on ol trabajo estando iy por
debafo de 1a de (o5 hombres. Sin embargo,
o5 reconocido en el sector, De

o Dia intemacional

de la Mujer, la directora cfecutiva de la avanzar en la carren
Asociacion Chilena de Energlas Renovables

sereﬁnoabso@aﬁosqueelusmhmm )
aumdeacoed«aunpheosm&um
tecnoldgcos.

Iosmmmmwmmw uuyuommtco.sdbb.

dades de crecimiento y

go% de nivel gerencial. En el plano especi=
yWomm,mwm fico de la energla, ol desarrolio de un perfil
400 en tematicas dridas que requie-
mmbnymwﬁol\.lommub-
mdeco-respmswlﬁadmelpunofm~

por mujeres, No obstan-
p-ﬁdpwddmmmmdc

hachacar-  éstas cuando deben universalizarse. por-
memmmnolccodmyommca\
dmwﬂoﬂmmmoymucn-dwu
mqodotquoellomepuvmdd\om-
lamiento’, acota,

Para avanzar en equidad de género, en
2018.ACERAmiOahwdntheW
de Género - IPG Chile, una alianza Vifuo=
udclseclovakoypmado.mwm
por el Banco Inte o de D L

= ororer 70 A e e 3023

femenino al desarrolio

de _(:hlle

08 WANAJONTIAN, SOTtMNA,

mundd del b

oon\.muwud-mnnm‘mm
o avarusr €n 8 enCARINE 08 MAORAgNG,.
tico para actualizar W COMPIOTinDs o

mm.qomphnm.ccm-nm,

vudnwmoouail)”-mmuw
G 20212022, que 10CONOCONA & Rue.
as emprosas adnenidas a 1a WG que P
encuentran trabajando 0 fus planws gy
accxdn desputs da haber recibido su repor .
Yo Wy encuesta

Otra iniciative clave para of aumento gy
1 pariCIpacion fefmening en 1a ndustria ¢y
el prograrma Energia S Mujer, Impulsado por
ol Gobiermo, ya que éste dio pato ol dise-
fio e implementacion de un “Plan
POblico-Privado” ~de cardcter voluntario-
mmcmummmm,
U cadena de suministro, €on miras a rewcl-
ver -a partic de un (rabajo sistemdtico-
barreras y brechas de género gue permitan
3 s tal

ol Foro Economico Munial y el Ministerio
deuMujuquchadoeGamodeQu

Invcoep Ao fernening al secior,
mmmmammm
de &t a nivel pacional,

techos de cristal fa barrera invisible para te, "ellas no

Grupo Saesa

Con la mirada puesta en aumentar la participacion
de mujeres en la Industria Electrica

Cuenta con 2 mujeres en el directorio ¥ 8 mujeres en de las mujeres que trabajan en

posiciones ejecutivas que
compafiia, posicionandose en un

al compararse con la realidad de {a industria.

Connﬂsde95aﬁosmuindus- publicé su pouﬁcadeoiversidad
tria de la energla eléctrica, en 2018 e lnclusion, enfocada en equidad
Grupo Saesa establecié un plan  de género, personas en situacion
de accién para la diver- dedlsczpaddad,dlmsidadsema(
sidad del personal -a cargo de 3 € identidad de género, migrantes
Gerencia de Personas-, para hacer Y wersidad de edades, Asl, desde
de su cultura una mas inclusiva  que inicié la aplicacic de la Politica,
que valore, respete y promueva  la eléctrica ha dado importantes
las distinciones que hacen (Gnica pasos en el aumento de personal
a cada persona. femenino en 53 mujeres los ulti-
Un afio mds tarde, Grupo Saes3 mos 3 anos. Ademas, hoy un 15%

.,

lideran areas claves de la Grupo Saesa ocupan cargos de
lugarde mucho orgullo  iderazgo y parte de lo:gnblwt

relevantes de 1a empresa.

*En Grupo Saesa estamos con-
vencidos que potenciar el lide-
razgo femenino nos permiticd
crear una cultura més inclusiva
y diversa, que se traducird -de
manera natural- en mejores
desernpedios individuaiesy colec~
tivos para la obtencion de mejo-
res resultados’, indica la gerente
de Personas de Grupo Saesa,
Maris Dolores Labbé.

Una muestra de ello, ¥ prueba
de los avances del Grupo, fue

atcanzar el Sto lugar del ranking
Great Place To Work de mejores
empresas mujeres en lacate-
gorla de mas de 1.000 colabora-
dorasy colaboradores, "Este reco=
nocimiento revela, de manera
13 contratacion, desarrollo de cafre=
ra, promocion y obtenclén de
beneficios «in distinciones de géne-
10", concluye la ejecutiva.

egla apunta a fomentar 1a
de muleres en igualdad de

.doalagerutedepemrmde&\m
Saesnmmw
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